友成基金会中西部县域医疗人才培训项目（XX机构）
2022-2023年度实施方案

1、 项目规划
1. 时间：
2. 计划：
第一年（详述）：
第二年（可简述）：
第三年（可简述）：
第四年（可简述）：
第五年（可简述）：
3. 专家筛选标准：
[bookmark: _Toc1376611770_WPSOffice_Level2]（1）项目专家讲师资质
项目专家讲师以东部地区及大中城市副主任医师及以上的医疗专家为主，兼顾医学院校老师和优秀的青年医师。
[bookmark: _Toc1872689259_WPSOffice_Level2]（2）项目专家讲师的选择机制
专家科室要求：专家应覆盖内科、外科、妇产科、男科、儿科、肿瘤科、皮肤科、中医科、传染科、医学影像科、药剂科、检验科、麻醉医学科、急诊科、公共卫生与预防科、全科等基层需要的课程。
（3）专家选择机制：服务商根据公开信息、内部推荐等方式确定4000位专家，与专家沟通后，根据专家课程的匹配度、适用性，以及对于参与社会活动的积极性与配合度，每年确定约3000位专家参与。
（4）专家持续合作机制：每一期项目结束后，根据项目中专家课程的适用性和受欢迎程度，选择一批专家继续合作，并根据基层需要，再挑选一批专家加入。

二、项目目标
[bookmark: _Hlk64984228]
本项目通过组织动员东部地区及大中城市医疗专家参与培训讲座、录制视频和义诊帮扶，在线培训中西部地区县级医院骨干人才和基层医疗队伍，项目区县级医院医疗服务能力和可及性进一步提升，基层医生专业能力和诊疗水平进一步提升，促进城乡、区域间卫生资源配置逐步均衡。
在2022年-2027年5个年度内，共邀请不少于科室位专家进行视频录制；邀请不少于科室位专家参与线上直播；邀请不少于科室位专家参与线上义诊；邀请不少于科室位专家参与线下义诊；邀请位专家参与相关课题。平台硬件方面可满足省县位医生的学习需求。
其中2022-2023年度内，共邀请不少于科室位专家进行视频录制；邀请不少于科室位专家参与线上直播；邀请不少于科室位专家参与线上义诊；邀请不少于科室位专家参与线下义诊；邀请位专家参与相关课题。平台硬件方面可满足省县位医生的学习需求。
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三、项目执行策略
1.产出成果一：分目标一
[bookmark: _Hlk78704814]执行策略：分点列出

2.产出成果二：分目标二
执行策略：分点列出

3.产出成果三：分目标三
执行策略：分点列出

4.产出成果四：分目标四

4、 项目执行计划
第一年度
	内容
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月

	平台搭建
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专家库建立
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专家沟通
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程策划与录制
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程制作与剪辑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程上线
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目季度报告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	结项报告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5、 [bookmark: _GoBack]项目预算（2022-2023年度）
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